Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений

[bookmark: sub_100]1. Общие положения

[bookmark: sub_11]1.1. Настоящий порядок распространяется на всех работников Муниципального автономного учреждения «Центр комплексного обслуживания муниципальных учреждений Советского района «Сфера»

[bookmark: sub_200]2. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

[bookmark: sub_21][bookmark: sub_22]2.1. работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы:
- о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
-о фактах совершения другими работниками  коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2.2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной (служебной) обязанностью каждого работника учреждения.
2.3. Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры или другим государственным органам уже известно о фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2.4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника с учреждения  либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.5. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками учреждения  коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.6. Во всех случаях обращения к работнику  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
[bookmark: _GoBack]2.7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 1 к Порядку.
[bookmark: sub_23]2.9. В уведомлении указывается:
2.9.1. фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление (далее уведомитель), контактный телефон;
2.9.2. должность работника уведомителя;
2.9.3. время, дата склонения к правонарушению;
2.9.4. способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);
2.9.5. обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);
2.9.6. информация об обращении к уведомителю каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (излагается в свободной форме);
2.9.7. все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем 
к коррупционному правонарушению;
2.9.8. подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
2.9.9. информация об исполнении работником обязанности по уведомлению органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
2.9.10. подпись уведомителя;
2.9.11. дата составления уведомления.

[bookmark: sub_300]3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации). 
3.2. Журнал ведется и хранится в отделе кадровой работы Муниципального автономного учреждения «Центр комплексного обслуживания муниципальных учреждений Советского района «Сфера» по форме согласно Приложению № 2 к Порядку.

[bookmark: sub_400]4. Организация проверки сведений

[bookmark: sub_1033]4.1. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику  учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции  и урегулированию конфликта интересов в учреждении.
4.2. В проведении проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться 
к представителю нанимателя (работодателю) с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.
4.3. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, проводится в течение 30 календарных дней с даты регистрации уведомления.
4.4. В ходе проверки у работника могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация в отношении лиц, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционным правонарушениям, по поводу которых поступило обращение, а также о действиях работника в связи с поступившим к нему обращением.
[bookmark: sub_1041]4.5. Результаты проверки сообщаются ответственным за проведение проверки должностным лицом представителю нанимателя (работодателю) в форме письменного заключения в течение трех рабочих дней со дня окончания проверки.
[bookmark: sub_1042]4.6. В заключении указываются:
[bookmark: sub_1421]4.6.1. Кем проводилась проверка.
[bookmark: sub_1422]4.6.2. Сроки проведения проверки.
[bookmark: sub_1423]4.6.3. Уведомитель.
4.6.4. Обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки.
4.6.5. Причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
4.6.6 Круг должностных обязанностей работника, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
[bookmark: sub_1424]4.6.7. Подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления.
[bookmark: sub_1426]4.6.8. Меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.
4.7. На основании материалов, собранных в ходе проверки, а также заключения по результатам проверки представитель нанимателя (работодатель) в течение трех рабочих дней принимает решение о направлении уведомления с прилагаемыми к нему материалами в органы прокуратуры или другие государственные органы.
4.8. В случае обнаружения по результатам проверки признаков нарушения работника, требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение 
по результатам проверки направляются представителем нанимателя (работодателем) 
в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов в учреждении.
4.9. Привлечение к дисциплинарной ответственности работника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, осуществляется в случае, предусмотренном пунктом 4.8. настоящего Порядка, по итогам рассмотрения вопроса на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов в учреждении.
4.10. Работник, которому в связи с исполнением должностных обязанностей, стали известны сведения, содержащиеся в уведомлении, не вправе разглашать их другим лицам, за исключением случаев проведения проверки поступивших сведений 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
4.11. Работник, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения его 
к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.
4.12. Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от работника поступило уведомление о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений.
4.13. Работнику, уведомившему представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, обеспечивается представителем нанимателя (работодателем) предоставление гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного им уведомления. 
4.14. Заключение по результатам проверки направляется представителем нанимателя (работодателем) в отдел кадровой работы для включения в личное дело уведомителя.
















































Приложение 1 
к Порядок уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах
 обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
Представителю нанимателя (работодателя)
____________________________________
                                         (Должность  представителя  нанимателя (работодателя) ____________________________________
____________________________________
(Ф.И.О.)    
____________________________________
(Ф.И.О. работника)
___________________________________________
(замещаемая должность работника)
телефон___________________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
я, ___________________________________________________________________________,
(Ф.И.О., замещаемая должность работника)
настоящим уведомляю об обращении ко мне   «___»_________ 20__ г. в ____ч. _____мин.

гражданина (ки) (юридического лица)_____________________________________________
                                                                               (Ф.И.О.)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:
_____________________________________________________________________________
(способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман и т.д.)
_____________________________________________________________________________________________
(обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.)
_____________________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям)
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
Настоящим подтверждаю, что мною _____________________________________________
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
обязанность об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов выполнена в полном объеме.


_________________________           			 _________________________
                         (дата)                                                                              		        (подпись)

Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
«___»____________ 20 __ №____
________________________________
               (подпись ответственного лица)



Приложение 2 
к Порядок уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах
 обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
Представителю нанимателя (работодателя)



Журнал 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата регистрации
	Ф.И.О., должность уведомителя
	Краткое изложение обстоятельств дела
	Дата и место склонения к совершению коррупцион-ных правонару-шений
	Примечание

	

	
	
	
	
	











